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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ILFOV
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Nr. 9745 / 17.10.2013

ANUNT

PRIVIND SELECTIA PARTICIPANTILO

in Proiectul Leonardo da Vinci LLP-LdV/VETPRO/201

,Imbunititirea competentelor digitale pentru profesionistii din educatie in scopul obtinerii
performantei elevilor”

Inspectoratul Scolar al Judetului Ilfov desfisoard, in calitate de beneficiar al
Proiectulului Leonardo da Vinci LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/229, finantat de Comisia
Europeand, concursul de selectie a participantilor in cadrul proiectului.

Grupul tinti aferent primului flux de mobilitiiti este format din 15 cadre didactice din
municipiul Bucuresti si judetul Ilfov — care vor fi selectati prin concurs specific, ce vor participa
la programul de formare profesionald la partenerul transnational Agentia Formativa Albafor SpA
din Italia, in perioada 18 noiembrie — 1 decembrie 2013.

Grupul tinti eligibil este reprezentat de:

-5 participanti din staff-ul ISJ Iifov (inspectori ISJ Iifov si personal din serviciile ISJ Ilfov),
partenerul de trimitere;

-5 participanti din unititile de fnvaamant din judetul Tifov (directori, metodisti, responsabili
resurse umane); ‘

-5 participanti din partea partenerului 2 de trimitere, ISMB, care vor fi selectati de I1SJ Ilfov, in
colaborare cu ISMB (personal din staff-ul ISMB, precum si directori, metodisti, responsabili
resuse umane).

Organizatia de primire: Agentia Formativa Albafor SpA din Italia.
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A.) Descrierea proiectului:

Proiectul implica Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov, Romania, ALBAFOR Albano Lazio, Italia
si Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Romania.

Persoanele implicate sunt inspectori, personal din servicii ale inspectoratelor, directori, metodisti
din Judetul Ilfov si Bucuresti ce utilizeaza TIC in educatie si doresc sa acceseze metode si tehnici
noi de TIC in educatie, identificate la partenerul italian. La nivelul acestui grup tintd de
profesionisti am identificat nevoia imbunatatirii si actualizirii competentelor digitale, stiut fiind
faptul cd acest domeniu are o dinamicd deosebiti §i apar permanent softuri ce permit cresterea

performantelor in actul educational.

Detalii privind proiectul Leonardo da Vinci LLP-LdV/VETPRO/2013/R0/229

B.) Scopul proiectului: perfectionarea managementului documentelor in relatia inspectorat-
scoli, cat si pefectionarea tehnicilor digitale ce se pot aplica la clasd, pentru a creste atractivitatea
lectiilor si a motiva elevii pentru invatare. '
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C.) Obiectivele specifice:

- pregatirea profesionald a inspectorilor, personalului din servicii ale inspectoratelor, directorilor,
metodistilor din Judetul llifov si Bucuresti in sensul dobandirii de noi cunostinte si formdrii de
noi competente digitale

- identificarea elementelor comune/specifice privind integrarea elementelor digitale in lectiile la
clas3, in randul partenerilor proiectului :

- optimizarea managementului documentelor intre inspectorate si scolile din judetul Ilfov si
Municipiul Bucuresti :

- formarea competentelor lingvistice in randul inspectorilor, personalului din servicii ale
inspectoratelor, directorilor, metodistilor din Judetul Tlfov si Bucuresti

D.) Rezultatele asteptate in urma implementrii acestui proiect sunt:
- cresterea numirului de metode si tehnici IT noi asumate de personalul din educatie;
- aplicarea la clasa a metodelor si tehnicilor asumate pentru cresterea motivatiei elevilor,
- managementul eficient al documentelor intre institutiile implicate in educatie (inspectorate,
scoli)
- cresterea mobilitatii persoanelor pentru stagii de formare profesionald continud pentru
imbunitatirea atractivitatii si calitatii educatiei;
- cresterea de actiuni specifice in colaborare cu partenerii in vederea unor viitoare proiecte
comune
Dosarul de candidaturi va contine urmitoarele documente, prezentate strict in ordinea de mai
jos (Se va utiliza un dosar cu sind ):
1. Cerere tip, care se va descirca de pe site-ul ISJ Ilfov (Anexa 1);
2. Copie dupi cartea de identitate;
3. Declaratie pe propria rispundere ca nu a participat in proiecte Leonardo da Vinci-
VETPRO (sau codul proiectului in cazul in care a avut participare anterioard), in perioada
2008-2012 -pentru participare repetatd, aceasta trebuie justificata riguros (de exemplu noi
necesitati de formare, noi continuturi si se solicitd aprobarea de la ANPCDEFP-conform
Ghidul LLP 2013: Partea a 2a — Explicatii pe fiecare actiune in parte);

4. CV-format Europass, insotit de copii dupa documentele justificative privind
competentele profesionale si activititile derulate

5. Eseu, care va raspunde la urmitoarele intrebdri: modul in care activitatea de formare
raspunde propriilor nevoi de dezvoltare profesionala (inspectori scolari/ metodisti /
directori/ cadre didactice de specialitate cu rol in gestionarea resurselor umane), nevoilor
de consolidare a capacititii institutionale a institutiei pe care o reprezintd; modalitatea
prin care igi propune sa utilizeze in propria institutie competentele dobandite pe parcursul
stagiului, in utilizarea instrumentelor digitale dobéndite;

Dosarul de candidaturd se va depune la registratura 1S.J. Ilfov, pénd la data de 23 octombrie
2013, ora 16:30.

Probele de concurs sunt:

- Evaluarea CV-ului si a portofoliului personal, ilustrativ, al candidatilor inscrisi la concurs;
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- Interviul candidatilor, prin care vor fi evaluate: experientele si instrumentele cunoscute privind
tehnicile digitale ce se pot aplica la clasa pentru a creste atractivitatea lectiilor si a motiva elevii
pentru invétare, competente digitale, precum si cunostintele de limba engleza / italiana.

Probele de concurs se vor desfisura la ISJ Ilfov, Sala de Consiliu, joi, 24.10.2013, dupd cum
urmeazi: evaluarea CV-ului si a portofoliului personal, ilustrativ, intre orele 9:30-12:30, iar
interviul sustinut de candidati in fata comisiei de selectie a candidatilor, intre orele 13:00-16:30.

Punctajul final se va obtine prin insumarea punctajelor obtinute la CV, interviu si portofoliu
ilustrativ.

Rezultatele concursului de selectie vor fi postate pe site-ul ISJ Ilfov si se vor afisa la avizierul
institutiei, vineri 25.10.2013, ora 8.00 .

Eventualele contestatii se vor depune vineri, 25.10.2013, in intervalul 08.00 — 14.30.
Rezultatele finale se vor afisa luni, 28 octombrie 2013, ora 12.00 la sediul ISJ Ilfov si pe site-ul
ISJ lifov

Tematici recomandati:

- Management educational in contextul social actual;

- Managementul domeniilor cheie: curriculum, resurse, relatii cu comunitatea;

- Retele parteneriale pentru imbunatatirea calititii invatimantului profesional si tehnic;

- Calitatea educatiei si formarii profesionale— abordairi europene si nationale;

- Tehnici digitale ce se pot aplica la clasé, pentru a creste atractivitatea lectiilor si a motiva elevii
pentru invétare;

- Programul LLP al Uniunii Europene, de invitare pe tot parcursul vietii 2007-2013.

Indicatori de selectie:

1. Cunoasterea limbii engleze si/sau italiana;

2. Competente in domeniul managerial, probate cu documente;

3. Competente digitale (pachetul MS Office, navigare Internet)

4. Participare la proiecte si programe europenc;

5. Seriozitate, credibilitate, moralitate, spirit organizatoric;

6. Spirit de echipa, demonstrat prin implicarea in diverse activitati scolare si extragcolare ;
7. Cunoasterea programului Leonardo da Vinci;

Participantii la mobilitate vor desfisura urmétoarele activititi obligatorii:
1. Premobilitate:

MODULULI
Pregitire generald

o Prezentare Programului LLP, a programului LEONARDO da VINCI/ mobilitati
VETPRO, a conditiilor nationale;

e Prezentarea proiectului: obiectivele stagiului, responsabilitati, obligatii ale
participantilor §i sanctiunile suportate in cazul nerespectdrii contractelor semnate,
modalitati de valorificare a rezultatelor;

e prezentarea contractului incheiat intre ISJ Ilifov si AN, a programului individual de
formare, a bugetului proiectului si a cheltuielilor;
prezentarea elementelor din portofoliul Europass;
prezentarea Mobility Tool.
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MODULUL I

Pregitire lingvisticd :

e limba italiand 40 ore, activitate desfaguratd pentru imbunitatirea competentelor
lingvistice inainte de mobilitate; participantii vor urma in cadrul organizatiei de trimitere,
I1SJ Iifov, un curs de pregétire lingvistica de 40 ore. Pregitirea va viza aprofundarea
cunostintelor deja existente cu accent pe limbajul de specialitate-educatie si vor consta in
rezolvarea de exercitii, teste scrise si orale, conversatii dirijate, dialoguri. Pregatirea
lingvistica va asigura participantilor nivelul de competents, minim A2, fiind asiguratd din

bugetul proiectului.
MODULUL III
Pregatirea culturald §i pedagogicd)

% Pregdtirea culturald (in Ttalia, in cadrul vizitelor culturale din week-end) ; in cadrul orelor,
participantii vor primi informatii despre:
a. mediul cultural, istoria si geografia tirii, orasului §i regiunii tarii gazdd unde se
desfiasoara mobilitatea;
b. personalitdtile stiingifice, istorice, culturale recunoscute pe plan national §i international
ale partenerului extern, istoria, traditiile si obiceiurile specifice;

& Pregatirea pedagogicd (in tard): in cadrul acestei pregatiri participantii vor fi informati

despre :
a. conduitd sociald gi morald;
b. elementele de culturd organizationald din tara gazda;
c. respectarea pe toatd durata stagiului a orei de incepere a activititilor si na

programului de lucru prezentat in cadrul MODULULUI I-Pregitire generald;

d. asumarea unor responsabilitdi : activi, toleranti, spirit organizatoric, lucrul in
echipa, relatii de comunicare interpersonald, respect pentru valorile partenerului
extern, multiculturalismul, multilingvismul etc.

IL. in timpul mobilitatii:

e 8 ore de activititi zilnice, pe pericada a 10 zile lucritoare: ateliere/workshop-uri,
prezentri, dezbateri, mese rotunde, asistente la lectii, analize, analize comparative intre
sistemul de educatie din Roménia §i din TItalia, schimburi de bune practici cu
profesionisti in educatie de la institutiile de primire din Italia;

o contacte cu elemente de culturd si civilizatie locala;

Observatii : pentru perioada de mobilitate in Italia: cazarea, masa, transportul intern, vor fi
asigurate din grantul proiectului.

II1. Postmobilitate:
» completarea rapoartelor individuale Mobility Tool, anexe, declaratii ;
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= eclaborarea materialelor de diseminare ale proiectului: ﬁse/instrumente/proceduri, articole,
pliante, afise, capacitatea institutionald de a dezvolta, elabora, implementa alte proiecte si
programe comunitare;

» elaborarea ghidului de bune practici pe problematica tehnicilor digitale utilizate in cadrul
activitatii la clasa;

» participare la elaborarea si trimiterea raportului final la ANPCDEFP.

Prof. dr. Daniela Barbu
Inspector pentru programe si proiecte educationale
Responsabil de p oiect

Noti : Prezentul anunt va fi postat pe ite-ul Beneficiarului proiectului, ISJ Iifov www.isjilfov.ro ,
precum i pe site-ul partenerului ISMB: www.ismb.edu(ro si va fi afisat la sediul celor 2 institutii, de la data de
17 octombrie, pani la data de 23 octombrie 2013.
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Anexa 1

Doamnii Inspector Scolar General,

Subsemnatul(a) in calitate de

(Inspector, director, metodist, profesor inviitimant preuniversitar, responsabil resurse umane)

in cadrul R

(institufia/unitatea de inva{imant )

vi rog si-mi aprobati inscrierea la concursul de selectie organizat in vederea participarii
la proiectul de mobilitate Leonardo da Vinci nr. LLP-LAV/V ETPRO/2013/R0/229, cu
titlul ,,imbunstitirea competentelor digitale pentru profesionistii din educatie in scopul
obtinerii performantei elevilor” pentru fluxul I, perioada 18 noiembrie -1 decembrie
2013;
Declar ca detin toate informatiile legate de acest proiect, §i cunosc atét drepturile,
cét si obligatiile pe care le voi avea in calitate de participant la programul de mobilitati.
De asemenea, declar ci nu am probleme de sanatate si ci informatiile de mai jos
sunt reale.
Document de identitate: Tip/Serie/Numér/Eliberat de/La data de:
CNP:
Domiciliul: Localitate/Strada/Nr./Bloc/Apartament/ Sector-Judet/Cod Postal

Telefon fix/mobil:

Email:

Data Semnatura,

Doamnei Inspector Scolar General - Inspectoratul Scolar Judetean Iifov



